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CAPITULO I
ESTABLECIMIENTO

ArticuLo 1

1. La Asamblea General de las Naciones Unidas establece, de confor-
midad con e] presente Estatuto, una Comisién de Administracién Pablica
Internacional (llamada en adelante “la Comisién”) encargada de regular
y coordinar las condiciones de servicio del régimen comdn de las Nacio-
nes Unidas.

2. La Comisién cumplird sus funciones con respecto a las Naciones
Unidas y a los organismos especializados y demds organizaciones interna-
cionales que participen en el régimen comin de las Naciones Unidas y
que acepten el presente Estatuto (llamadas en adelante “las organiza-
ciones”),

" 3. La aceptacién del Estatuto por parte de un organismo u organiza-
cién sera notificada por escrito por su-jefe ejecutivo al Secretario General.

CAPITULO II
COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO.

Arricuro 2

La Comisién estard integrada por quince miembros nombrados por la
Asamblea general, dos de los cuales, que serin designados Presidente y
Vicepresidente respectivamente, serin miembros de tiempo completo.

ArTicuLo 3

1. Los miembros de la Comisiébn serin nombrados a titulo personal
como particulares de competencia reconocida que han tenido experiencia
considerable de responsabilidad ejecutiva en la administracién ptblica
o en esferas afines, particularmente en la administracién de personal,
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2. Los miembros de la Comisién, entre los cuales no podra haber dos
nacionales del mismo Estado, serin elegidos teniendo debidamente en
cuenta el establecimiento de una distribucién geografica equitativa,

Articuro 4

1. Tras consultas apropiadas con Estados Miembros, con los jefes eje-
cutivos de las demas organizaciones y con representantes del personal, el
Secretario General, en su calidad de Presidente del Comité Administrativo
de Coordinacién, hari una lista de candidatos a Presidente, a Vicepresi-
dente y a miembro de la Comisién y consultari a la Comisién Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto antes del proceso de examen
y decision por la Asamblea General.

2. Del mismo modo, se presentarin a la Asamblea General los nom-
bres de candidatos para reemplazar a los miembros cuyo periodo haya
expirado o que hayan renunciado o que por otra razén hayan dejado
de desempeiiar sus funciones.

ArTicuro 5

1. Los miembros de la Comisién serdn nombrados por la Asamblea
General por un periodo de cuatro afios y su nombramiento podri reno-
varse, No obstante, los periodos de cinco de los miembros nombrados
inicialmente expirardn al cabo de tres afios y los periodos de otros cinco
de ellos expirardn al cabo de dos afios.

2. Un miembro nombrado para reemplazar a un miembro cuyo pe-
riodo no haya expirado ocupard su cargo por el resto del periodo de
quien le precedia.

3. Los miembros de la Comisién podrdn renunciar con aviso previo
de tres meses al Secretario General.

ArTicuLo 6

1. La Comisién serd responsable como 6rgano ante la Asamblea Ge-
neral, Sus miembros cumplirin sus funciones con completa independencia
y con imparcialidad; no solicitarin ni recibirin instrucciones de ningfin
gobierno ni de ninguna secretaria o asociacién de personal de una orga-
nizacién del regimen comin de las Naciones Unidas.

2. Ningin miembro de la Comisién podra participar en las delibera-
ciones de 6rgano alguno de las organizaciones sobre un asunto que esté
dentro de la competencia de la Comisién, 2 menos que la Comisién le
haya solicitado que lo haga como representante de ella. Tampoco pres-
tard servicios en calidad de funcionario o consultor de ninguna de las
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organizaciones durante su periodo ni dentro de los tres afios siguientes
a la cesacién de sus funciones de miembro de la Comisién.

Articuro 7

1. No se podré rescindir el nombramiento de ningin miembro de la
Comisién a menos que, segin la opinién uninime de los demés miembros,
haya dejado de cumplir sus obligaciones en forma compatible con las
disposiciones del presente Estatuto.

2. Una notificacién a este respecto, dirigida al Secretario General por
la Comisién, hard que el cargo quede vacante.

ArTicuLo 8

1. El Presidente dirigird la labor de la Comisién y su personal.

2. Si el Presidente no puede actuar, el Vicepresidente actuari como
Presidente.

3. A efectos de la Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de
las Naciones Unidas, el Presidente y el Vicepresidente de la Comisién
gozaran de la condicién de funcionarios de las Naciones Unidas.

CAPITULO III
FUNCIONES Y FACULTADES

Articuro 9

En el ejercicio de sus funciones, la Comisién se guiara por el principio
establecido en los acuerdos entre las Nacicnes Unidas y las demis orga-
nizaciones que tiende al desarrollo de una sola administracién pablica
internacional unificada por medio de la aplicacién de normas, métodos y
disposiciones comunes en materia de personal.

Articuro 10

La Comisién harid recomendaciones a la Asamblea General sobre:

a) Los principios generales para la determinacién de las condiciones
de servicio personal;

b) Las escalas de sueldos y ajustes por lugar de destino del personal:
del cuadro orgénico y categorias superiores;
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¢) Las prestaciones y los beneficios del personal que son determinados
por la asamblea general;*
d) Las contribuciones del personal.

ArTicuLo 11

La Comisién establecera:

a) Los métodos por los cuales han de aplicarse los principios para
determinar las condiciones de servicio;

b) Las tasas de las prestaciones y los beneficios que no sean pensiones
ni los mencionados en el parrafo ¢) del articulo 10, las condiciones reque-
ridas para tener derecho a tales prestaciones y beneficios, y las condiciones
de viaje;

¢) La clasificacién de los lugares de destino a los efectos de la aplica-
cién de los ajustes por lugar de destino.

ArricuLo 12

I. En las sedes y en los demas lugares de destino que de tiempo en
tiempo se designen a peticiéon del Comité Administrativo de Coordina-
cién, la Comisién determinari los hechos pertinentes y formulari recomen-
daciones en cuanto a las escalas de sueldos del personal del cuadro de
servicios generales y de otras categorias de contratacién local.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 supra, el jefe o los jefes
ejecutivos interesados, previa consulta con los representantes del personal,
podran pedir a la Comisién que determine las escalas de sueldos en un
lugar de destino dado, en lugar de formular recomendaciones. Las escalas
de sueldos asi determinados se aplicaran a todo el personal de la misma
categoria en el lugar de destino.

3. En el ejercicio de sus funciones en virtud de los parrafos 1 y 2
supra, la Comisién, de conformidad con el articulo 28, consultard a los
jefes ejecutivos y los representantes del personal.

4. La Comisién determinard la fecha o fechas en las cuales puede
asumir las funciones enunciadas en este articulo.

ArTicuLo 13

La Comisién establecerd normas de clasificacién de funciones para
todas las categorias de personal en esferas de trabajo comunes a varias

* Prestaciones por familiares a cargo e incentivos para el aprendizaje de
idiomas para el personal del cuadro organico y categorias superiores, subsidio
de educacién, viaje de vacaciones en el pais de origen, prima de repatriacién e
indemnizacién por rescisibn del nombramiento.
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de las organizaciones, La Comisién asesorard a las organizaciones sobre la
elaboracién de planes coherentes de clasificacién de funciones en otras
esferas de trabajo.

ArticuLo 14
La Comisién formulard recomendaciones a las organizaciones sobre:

a) Normas de contratacién;

b) El desarrollo de fuentes de contratacién, incluso el establecimiento
de registros centrales de candidatos idéneos, particularmente en los niveles
inferiores de ingreso;

¢) La organizacién de concursos u otros procedimientos de seleccion;

d) Promocién de las posibilidades de carrera, programas de capacita-
cién del personal, incluso programas interorganizacionales, y evaluacién
del personal.

ArTicuro 15

La Comisién formulard recomendaciones a las organizaciones sobre la
elaboracién de estatutos del personal comunes.

ArTicuro 16

La Comisién, tras celebrar las consultas apropiadas, podrad formular
recomendaciones a las organizaciones sobre otros asuntos, si lo considera
necesario para el logro de los propdsitos de! presente Estatuto.

ArTticuLo 17

La Comisién presentar4 un informe anual a la Asamblea General, in-
cluso informacién sobre la aplicacién de sus decisiones y recomendacio-
nes. El informe se transmitird a los 6rganos rectores de las demis orga-
nizaciones, por medio de sus jefes ejecutivos, y a los representantes del
personal,

ArTicuro 18

1. La Comisidén estableceri politicas y formulard directrices con res-
pecto a todos los asuntos de que es responsable en virtud del presente
Estatuto. En particular, hard recomendaciones con arreglo al articulo 10
sobre el sistema de sueldos y subsidios y las condiciones de servicio; apro-
baré el informe anual con arreglo al articulo 17; propondri su proyecto
de presupuesto con arreglo al articulo 21; y aprobari su reglamento con
arreglo al articulo 29.



34 LUIS MIGUEL DiAZ

2. Dentro de las citadas politicas y directrices, la Comisién podra
delegar en su Presidente, Vicepresidente o en cualquier otro miembro o
miembros, la responsabilidad de desempefiar funciones concretas en virtud
del Estatuto distintas de las enumeradas precedentemente. El Presidente,
Vicepresidente o el miembro o miembros de que se trate serin responsables
ante Ja Comisién por el desempefio de las funciones que se les delegue e
informaran al respecto a la Comisién.

CAPITULO 1V

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTARIAS
Y FINANCIERAS

ArTicuLo 19

1. Las condiciones de servicio del Presidente y el Vicepresidente de la
Comisién seran determinadas por la Asamblea General.

2. Los deméas miembros de la Comisién sdlo tendrin derecho a gastos
de viaje y dietas de conformidad con las normas establecidas por la Asam-
blea General para los miembros de érganos y drganos auxiliares de las
Naciones Unidas que presten servicios a titulo personal.

ArTicuLo 20

1. La Comisién tendrid el personal que se prevea en el presupuesto
aprobado por la Asamblea General.

2. El personal, seleccionado de conformidad con las disposiciones del
parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, serd nom-
brado por el Secretario General previa consulta con el Presidente de la
Comisién y, por lo que respecta al personal de categoria superior, con
el Comité Administrativo de Coordinacién. Todo el personal ser4 nombra-
do conforme a procedimientos de seleccién apropiados. En el desem-
pefio de sus funciones, el personal seri responsable ante el Presidente y
s6lo podra ser removido después de consultarle,

3. Con sujecién al parrafo 2 precedente, los miembros del personal
de la Comisién serdn considerados, a los efectos administrativos, funcio-
narios de las Naciones Unidas, las cuales proporcionaran los servicios ad-
ministrativos necesarios para ellos.

4. Dentro de las partidas presupuestarias pertinentes, la Comisién podri
emplear a los expertos y al personal auxiliar que considere necesarios.
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ArTticuro 21

1. El Secretario General proporcionari el espacio de oficinas y los
servicios de conferencias que necesite la Comisién.

2. El presupuesto de la Comisién se incluird en el presupuesto ordi-
nario de las Naciones Unidas. El proyecto de presupuesto serd establecido
por el Secretario General, tras consultar con el Comité Administrativo de
Coordinaci6n, sobre la base de las propuestas de la Comisién.

3. Los gastos de la Comisién serdn compartidos por las organizaciones
en una forma que habrin de convenir.

ArTicuLo 22
La sede de la Comisién serd Nueva York, Estados Unidos de América.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS

ArTticuro 23

1. La Comisién se reunir4 por lo menos una vez por afio.
2. Las sesiones de la Comisi6én seran privadas.

ArTicuro 24

1. Las recomendaciones de la Comisién con arreglo al articulo 10 serin
comunicadas por el Secretario General de las Naciones Unidas a los jefes
ejecutivos de las demis organizaciones.

2. Las decisiones que la Asamblea General adopte sobre dichas reco-
mendaciones seran comunicadas por el Secretario General a los jefes eje-
cutivos de las deméis organizaciones para que tomen medidas apropiadas
conforme a sus procedimientos constitucionales.

3. El jefe ejecutivo de cada organizacién informarid a la Comisién de
todas las decisiones pertinentes adoptadas por el érgano rector de su
organizacién.

4. Las recomendaciones previstas en el parrafo 1 supra se comunica-
rdn a los representantes del personal,

ArTicuLo 25

1. Las decisiones de la Comisién serdn promulgadas con la firma del
Presidente y transmitidas a los jefes ejecutivos de las organizaciones inte-
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resadas. Si afectan los intereses del personal, también ser4n transmitidas
a los representantes del personal.

2. La organizacién interesada serd notificada de las razones principa-
les de cada decisi6n.

3. Las decisiones serin aplicadas por cada organizacién interesada a
partir de la fecha que determine la Comisién.

ArTticuLo 26

La Comisién adoptara sus decisiones y formulard sus recomendaciones,
y los jefes ejecutivos las aplicaran, sin perjuicio de los derechos adquiridos
del personal conforme a los estatutos del personal de las organizaciones in-
teresadas.

ArTicuro 27

La Comisién podri establecer, con la aprobacién de la Asamblea Ge-
neral, érganos auxiliares con el fin de cumplir tareas especiales dentro
de su competencia, La Comisién podri hacer arreglos con una o més de
las organizaciones en virtud de los cuales éstas cumplan, en su nombre,
funciones de investigacién y anilisis.

ArTicuLo 28

1. Se dard a la Comisién la informacién que requiere de las organi-
zaciones para examinar todo asunto que tenga en estudio. La Comisién
podri pedir a las organizaciones o a los representantes del personal que
le presenten por escrito informacién, célculos o sugerencias con respecto
a tales asuntos.

2. Los jefes ejecutivos de las organizaciones y los representantes del
personal tendrin derecho, colectiva o individualmente, a presentar datos
y opiniones sobre todo asunto que esté dentro de la competencia de la
Comisién. La forma en que se ejerceri este derecho se enunciari, tras
consultas con los jefes ejecutivos y los representantes del personal, en el
reglamento que se prevé en el articulo 29.

ArricuLo 29

Con sujecién a las disposiciones del presente Estatuto, la Comisién esta-
blecera su reglamento.
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CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ArTticuro 30

El presente Estatuto podra ser enmendado por la Asamblea General.
Las enmiendas estarin sujetas al mismo procedimiento de aceptacién que
el presente Estatuto.

ArTicuro 31

1. Ninguna organizacién podra retirar su aceptacién del Estatuto a
menos que haya dado al Secretario General de las Naciones Unidas un
aviso previo de dos afios sobre su intencién de hacerlo.

2. El Secretario General sefialard dicho aviso a la atencién de la
Asamblea General y, por conducto de los jefes ejecutivos de que se trate,
a la de los 6rganos legislativos de las demés organizaciones participantes.



