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I. INTRODUCCION NESTORDE BUEN Y SUS CONSIDERACIONES

En virtud de que este trabajo se prepara para incluirse en @ldibfonorem

del amigo y gran maestro Néstor de Buen Lozano, decidi insistir en la total
independencia del derecho laboral del civil, ambas ramas de su dominio.
Recuerdo que lo invité hace algunos afios a la ciudad de Puebla para dictar
una conferencia sobre adopcién e inicié su presentacion diciendo que lo
habia hecho volver al derecho civil, pero creo que nunca lo ha dejado. Des-
de entonces sus visitas a Puebla han sido més frecuentes, sobre todo por el
hecho de que Mariano Pifia Olaya, gobernador del estado en el periodo
1987-1993, ex profesor universitario en derecho del trabajo y litigante la-
boralista, conservé su interés intelectual y su preocupaciéon por la clase
trabajadora por lo que decidi6é apoyar la celebracién, en grande, de un en-
cuentro entre laboralistas de Iberoamérica en cada uno de los afios de su
administracion. El sexenio permitié un sexteto de actos académicos de gran
importancia por la participacion de encumbrados maestros, investigadores
y catedraticos de prestigiosas universidades. Los recordamos, aumentando
a quienes se sumaron en los seis mas que se han celebrado.
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De Espafia: Manuel Alonso Olea, Alfredo Montoya Melgar, Antonio
Ojeda Avilés, Margarita de la Villa, Fermin Rodriguez-Safiudo, Manuel Car-
los Palomeque Lépez, José Serrano Carvajal y Federico Duran Lopez; de
Francia: Jean Claude Javillier y de Italia: Mario Grandi; de Uruguay: Américo
Pla, Juan Raso Delgué, Carlos E. Pittamiglio y Cristina Mangarelli; Mario
Pasco Cosmapolis, Luis Aparicio Valdez, Francisco Javier Romero, y Victor
Ferro Delgado de Peru

Bernardo Van der Laat Echeverriay Oscar Bejarano Coto, de Costa Rica.
Lupo Herndndez Rueda y Rafael Alburqueque, de Republica Dominicana;
Rolando Murgas Torrazza de Panama.

Mario Ackermann, Humberto A. Podetti (g.e.p.d), Rall Alta@igenade,
Enrique Herrera y Adrian O. Goldin, de Argentina. Guillermo Lopez Gue-
rra, de Colombia. Wagner D. Giglio, Octavio Bueno Magano, Amauri
Mascaré Nascimento, Joao de Lima Teixeira y Mozart Victor Russomano,
de Brasil. Emilio Morgado Valenzuela y Walker Errazuriz, de Chile. De
Venezuela: Oscar Emida Uriarte, Oscar Hernandez Alvarez, Jorge
Rosenbaum Rimolo y Humberto Villasmil Prieto; y de México: Miguel
Octavio Silva Corte, Carlos de Buen Unna, Arturo Hoyos, José Davalos,
Jorge Jiménez Alonso, Eduardo Arroyo Cruz, Baltasar Cavazos Flores,
Porfirio Marquet, Armando Ramirez Gémez, Hugo italo Morales Saldafia,
Carlos Reynoso Castillo, Arturo Alcalde Justiniani y Pablo A. Garcia
Félix, Luis Miguel Diaz, Graciela Bensusan, José Manuel Lastra Lastra,
Berta E. Lujan, Héctor Jiménez y Meneses, Jorge Ortiz Escobar, Tomas
Vazquez Vigil, Carlos Alberto Puig Hernandez, Guillermo Aréchiga, Juan
Carlos Villanueva Martinez, José Luis Gomez Chavez, Martha Victoria
Andrade, Alberto Carrillo, Bernardo Quezada, Carlos Angulo, Juan Diaz
Aguirre, Rosalba Besurto, Rosendo Galindez, Cutberto Cantoran Espinoza
y Luis Manuel Hernandez Leén, Carolina Ortiz Porras, Carmen Macias
Vazquez, Laura Salinas, Teresa Guerra, Alfredo Sanchez Castafieda y en
este grupo debo anotarme como asistente a las primeras y como patrtici-
pante después.

La importancia de estos encuentros (1987 a 1992), se aprecia no sélo en
las publicaciones de sus memorias, sino en su continuacion. El séptimo se
realizé en Baja California (1993) y el octavo en Zacatecas en 1994. Dos
veces mas Mariano Pifia Olaya hizo gestiones para la celebracion del nove-
no y del décimo en Tlaxcala (1996 y 1997).

El undécimo se celebro en la ciudad de México (1998) y el duodécimo
tuvo lugar en el puerto de Mazatlan, en el estado de Sinaloa (2001). Este
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afio, 2002, celebraremos el decimotercero nuevamente en la ciudad de Pue-
bla de Zaragoza en donde seguramente reviviremos muy gratos recuerdos.

Estas celebraciones me permitieron acercarme a la familia De Buen y
hacer una linda amistad con Leonor Unna de de Buen, una gran muijer,
admirable por su inteligencia, generosidad y amplia cultura. Por cierto, se-
ria valido que en uno de estos encuentdasarecibiera un titulo, tal vez
equivalente al doctoradwnoris causaa que nunca ha faltado a las con-
ferencias, dictadas o no por Néstor, por Carlos o Claudia de Bueny se le ve
siempre en los congresos nacionales o internacionales, atenta.

Las relaciones con la familia del Dr. De Buen Lozano, el contacto profe-
sional con él en la Facultad de Derecho y en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, asi como en la misma Barra Mexicana de Aboga-
dos en l&Comisién de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y ahora
con motivo de la Sociedad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
gue hemos fundado recientemente como capitulo de la Sociedad Interna-
cional del mismo nombre, me permite encontrar no sélo al maestro y al
amigo, sino al generoso asesor y al abogado de prestigio.

Me uno a este libro de honor para su reconocimiento y lo hago con gran
afecto. A la vez que me felicito por haber recibido sus ensefianzas le agra-
dezco los gestos de amistad que en mas de una ocasién me ha prodigado y
sobre todo el respeto a las contradicciones ideoldgicas, que él mismo, como
buen maestro, me ha permitido conocer y enriquecer. No coincidir con
Néstor de Buen es siempre un reto, tanto con las inclinaciones doctrinales
como con las politicas. Ahora, con el temor de su critica y con el &nimo de
hacer una pequefia contribucion doctrinal, planteo algunas reflexiones.

Il. EL TRABAJO, UNA PRESTACIONHUMANA

El historico paso de la regulacién de la contratacion de servicios perso-
nales del derecho civil al laboral marca un cambio en la historia de la hu-
manidad; no hace falta decir mas al respecto, pero si conviene reflexionar
acerca de algunas novedades producto del sorprendente dinamismo de las
relaciones humanas (de manera principal en lo colectivo y en lo social) que
se convierte en una de las caracteristicas del derecho del trabajo, una vez
formalizado.

La tematica de la contratacion laboral, cuyo origen sin duda esta en el
derecho civil, tiene su fuente en el libre albedrio de las personas; es el impe-
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rio de la voluntad de las partes el que se convierte en la posibilidad de armar
un instrumento con fuerza legal, lo que formaliza un pacto o un acuerdo
libremente considerado por dos 0 mas personas, condicionado en todo caso,
a gue gocen de capacidad legal para ello, como se reglamenta después. El
crecimiento y la complicacion de la vida humana, cada vez mas intensa, va
construyendo un enorme laberinto legal cuyas salidas requieren conductores
novedosos. Tal complejidad interrelacional exige el disefio de estrategias
gue ofrezcan a cada persona el disfrute de sus derechos: con libertad para
expresarse, para relacionarse, para crear formas potentes de proteccion ju-
ridica, sin alterar la libertad que debe coronar al imperio del ser humano.

Volver al tema del nacimiento de la regulacién de la conducta humana
en la sociedad seria apasionante pero inoportuno por ahora. Analizar las
teorias del pacto social seria el comienzo para entender la funcion del dere-
cho, que si hoy en dia se comprende, no siempre conviene o se acepta. Es
mas facil comprender que se exige cumplimiento de derechos cuando el
beneficio se concreta; cuando se defiende lo propio, el interés personal o
particular. De ahi que se haga necesario tender férmulas que respalden las
exigencias validas y regular los medios de coaccién y sancion ante el in-
cumplimiento de cualquier obligacion legal. Justicia es entonces el valor
que ha de invocarse para entender la relacién de equilibrio en cualquier
circunstancia.

Por otra parte, sila evolucion social juega un destacado papel en el desa-
rrollo del derecho, mas significante es el paralelismo del cambio social y la
estructuracion dinamica del derecho del trabajo. Una de las pruebas de ello se
manifiesta a través de distintas formas de crear y producir satisfactores y
riqgueza que provocan multiples y variadas interacciones humanas en las cuales
surgen distintos grados de coordinacion (subordinacién y parasubordinacion).

El trabajo del ser humano como actividad espontanea, libre e indepen-
diente sucumbe ante la concentracién de poder que el hombre mismo reali-
za valiéndose de diversas estrategias. Asi surge la prestacion de servicios
gue resiente importantes modificaciones en el transcurso de los siglos. La
historia que apasionadamente relata el maestro Mario de la Cueva informa
cabalmente de la transicion, o de las transiciones legales y muestra las vici-
situdes que acontecieron con el proposito de sefialar y entender la validez
en el hacer, en el dar y en el prestar actividades como trabajo.

Al pensar en la evolucion del trabajo y sus medios de contratacion, al
entrar en el campo de las fuentes histéricas del derecho mexicano, como
parte de la familia romanista, 0 romanico germanica para mayor precision,
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es indispensable recordar el derecho romano y saltar al Cédigo Napoledn.
En el primero para encontrar las primeras figuras juridicas relacionadas
con el trabajo obligatorio y endanductio operariy conductio operarum

en el prestado a terceros, ofrecido o dado, a cambio de remuneracién. En
tanto que en el segundo, al amparo del Cadigo Civil ha de descubrirse la
evolucion del pensamiento y la generacion de los derechos del hombre y
del ciudadano, asi como de otros sentimientos, antecedentes de los dere-
chos humanos de primera generacion, hasta llegar a la legislacién innovadora
gue reconoce y garantiza los derechos sociales que después se incluyen en
el texto de la carta magna mexicana de 1917 y posteriormente en otras
Constituciones politicas y tratados internacionales cuya mencion llevara
varios parrafos, destacaremos, sin embargo, el de mas trascendencia mun-
dial, el de Versalles que da nacimiento a la OIT, organismo que sobrevive
ala Sociedad de las Naciones y se desempefia actualmente bajo los mismos
postulados de 1919.

Qué mejor referencia evolutiva puede haber que el estudio de Manuel
Alonso Olea cuando refiere magistralmente el cambio de la esclavitud al
trabajo ajeno, expresion ésta que denota una fina ironia. Si el trabajo como
acto propio del ser humano, como actividad inherente a la persona, que lo
requiere para sobrevivir, se transforma con rapidez en un articulo de comer-
cio con un valor monetario sujeto a las fluctuaciones propias de cualquier
intercambio entre la oferta y la demanda, si se equipara a otras mercancias
de indole material, lo convierte en circunstancia de reflexion obligada. Desde
el enfoque filoséfico, ¢cual es el valor del trabajo humano? ¢ Cudl es su
esencia? Y mas importante para el momento actual en quesa daeva
cuestion socialg cual es su destino?

Cuando en un principio el ser humano s6lo era €l y su produccién de
satisfactores, ¢ por qué se desencadena el enfrentamiento y la sumision frente
a si mismo? No lo somete un animal o un fenémeno fisico, arremete consigo
mismo, lucha contra él mismo y no para defensa de su libertad o de su vida,
sino para su enriquecimiento y su poderio. No es defensivo sino combativo.

El progreso, el desarrollo, los cambios, denotan una transformacion en la
esencia de la humanidad y hay que pensar si lo que se cuestiona es en
realidad la continuidad de la esencia humana, el humanismo. ¢ Cambia el
sentido de este ultimo de siglo en siglo? O tal vez lo humano ha dejado una
connotacién para envolver otra forma de vida que se dice humana pero que
se ha materializado para crear hombres-robot (hoy tendriamos que decir
también que se crean mujeres-robot —en todo caso, la referencia es al ser
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humano, a la persona—); sar-roboto unser-humanoTal vez convenga
inventar la expresion de robots humanos, o seres computarizados y aban-
donar el término derabajador para comprender mejor la referencia a una
nueva especie de habitante de cierta parte del planeta Tierra, en la cual se
producen las relaciones laborales mas sofisticadas, pues los contrastes son
tantos como los que se dan en el reino animal. Enormes elefantes —empre-
sas— Yy diminutos insectos —individuos— haciendo de la vida natural todo
un contraste que, siguiendo al sociélogo francés Edgar Morin, podriamos
pensar en un acontecer semejante al reciclaje normal de lo biolégico, dan-
do cabida al ambito humano cuando miramos la desigualdad y la distancia
de condiciones de vida entre los seres, muchos de ellos atrapados por la
miseria, otros por los hombres mismos, y todos, tal vez, por la ambicién y
la tecnologia y asi, unos crecen y sobreviven a costa de los demés.

Rousseau tenia razon. El hombre salvaje era libre. La tecnologia, por
mencionar lo actual, ha limitado esa libertad por la que el hombre, parado-
jicamente, lucha desde siempre, desde el propio paraiso, dicen las escritu-
ras. Ademas, el ser humano nace en medio de desigualdades, ¢ predestinado
al enfrentamiento o condicionado a la ambicién? Esto nos regresa al punto
de si el concepto y el sentidoliemanismdiene cada vez una connotacion
distinta. Asi, cdmo no tener presente a Rousseau con su teoria del origen de
la desigualdad para enfrentar el pesimismo hobbiano.

I1l. EL HUMANISMO Y LA CONTRATACION LABORAL

Transferido el esquema de la contratacion de servicios al &mbito de las
leyes romanas, se da por comprendido que la llaresclavitudqueda
abolida posteriormente en gran parte del orbe y de varios sistemas juridi-
cos. Se arriba a la civilizacién francesa con una reglamentacién formal —y
moderna para su época— con lo cual puede preguntarse si el trabajo pasa
por la historia del derecho como un molde flexible que se modifica de tiempo
en tiempo y en cada espacio, y hace tropezar las inquietudes del intelecto
jurista en cuanto al andlisis de su naturaleza. La incursion intelectual y el
actuar practico conducen a la elaboracion de las teorias con las cuales se
pretende justificar, o calificar tal vez, la ubicacion de la relacién entre dos
personas por la cual una crea riqueza para la otra, a cambio de una pequefia
porcién de la misma. Esta, generalmente, se entrega en medio de requisitos
y consideraciones particulares y se tasa con medidas cuyos valores inventa
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el comercio, a la vez invento de la humanidad como todo un fenémeno
social, provocado por necesidades espontaneas que se reproducen y evolu-
cionan, que crecen y mutan ante la multiplicacién poblacional.

El salario, la remuneracion que bien puede llamarse de cualquier forma,
incrustada por los economistas como un elemento mas en el proceso de la
produccién, es finalmente parte de la riqueza que se crea. Esto es ni mas ni
menos que la teoria de la plusvalia del salario de Marx. Y es, sin cuestion
alguna, el fundamento del derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas para las cuales sirven con su trabajo, haciéndo-
las, multiplicandolas y aumentando sus capitales. Derecho para participar,
por cierto, hoy desvirtuado y no cumplido con evidente violacion al articu-
lo 123 frac. IX de la Constitucion Politica.

El pacto que supuestamente se realiza entre las dos partes, llamadas de
cualquier manera (trabajador, obrero, jornalero, empleado y el empleador,
capital, empresa, centro de trabajo, patrén o intermediario) hace suponer la
declaracion de sus voluntades. Asi suele ocurrir en derecho civil, en lo
general. Pero lauposicidmos obliga a analizar los contrattesfactoque
se llegan a producir en el medio laboral. Basta traer a colacién los articu-
los 20 y 21 LFT cuando se refieren adtacion de trabajagualada en
efectos al contrato de trabajo, preceptos de los cuales no se conocen modi-
ficaciones en los anteproyectos de reformas laborales que circulan hoy en
dia (lo cual puede variar en cualquier momento). Hay diferencias con los
contratos civiles.

En la expresion de voluntades es en donde encontramos las circunstan-
cias tan especiales que distinguen con absoluta claridad entre la normatividad
civil y la laboral. La independencia de esta Ultima respecto de la primera se
parece, en sentido figurado, o figuradisimo, a la independencia de aquellos
paises, que como el mio (sin entrar en el detalle de las fuerzas de dominio
entre los pueblos indigenas) fueron colonia dominada por varios siglos por
nacién poderosa de cultura diversa, mas avanzada, y no obstante el paso
también de algunos siglos y mestizajes, las ligas no se han volatizado. Se
mantiene una estrecha relacion y se da una familiaridad con toda la fuerza
que la genética suele imprimir. Aqui parece surgjelaética juridicaEl
derecho civil es la cultura poderosa, la mas antigua, la que pretende domi-
nar cualquier acuerdo de voluntades entre particulares; pero hay mestizajes
juridicos y en uno de ellos aparece la poderosa necesidad de separarse for-
malmente. Las normas también tienen impronta, pues en su fondo, en el de
su razén de ser (¢,y por qué no? también de su deber ser), esté el sello sobre
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el cual van apareciendo formas y formalidades. El derecho del trabajo se
independiz6 del civil por necesidad; la necesidad principal de tutelar a una
de las partes por su desigualdad.

IV. LA SUMISION LABORAL

El acuerdo por el cual una persona se compromete a poner su fuerza
laboral, fisica o intelectual, al servicio de otra puede ser un contrato impe-
cable en los términos del derecho civil. Existe y produce efectos legales.
Nada puede objetarse frente al discurso de la voluntad y su manifestacion.
Asi, los cddigos civiles mexicanos regulan distintos contratos en los cuales
las partes tienen la posibilidad de expresar y defender sus intereses con sus
propias modalidades, siempre dentro del marco legal que ha de ofrecerle
una parte a la contraparte, bajo el principio de seguridad juridica. Pensemos
en el de la prestacion de servicios profesionales para hacerlo mas afin al
tema, en el cual, la voluntad como elemento mas importante, podria pare-
cer que se diluyera al trascender el acuerdo de voluntades al area del dere-
cho del trabajo.

El acuerdo de voluntades en las relaciones laborales se modifica esen-
cialmente al amparo de normas derivadas de un tercer género juridico que,
al tomar la caracteristica aaposiciéndel derecho publico y la del respeto
a la manifestacion de voluntades de las partes del derecho privado, prepara
una generacion mas de derechos subjetivos. Esta realidad, como fuente,
hace brotar un nuevo sector juridico. Es cuestion necesaria. Por eso puede
afirmarse que se trata de una irrupcién que modifica la tradicional biparticion
del derecho de Ulpiano, guublicum et privatumLa soberana voluntad
s6lo se limita por el respeto de los derechos de los demas y en consecuencia
se mantiene a las partes en un mismo nivel de trato juridico sin diferencias.
Este tercer sector del derecho, el social, llega con la evolucién de la convi-
vencia y con la modificacion en la conducta social, por lo que su formacion
se hace indispensable en el afan de impartir justicia. Una justicia que toma
en consideracion a cada una de las partes, quienes en sus condiciones gene-
ralmente son diferentes; por regla general son opuestas en fuerzas, opuestas
en influencias de orden econémico, politico y social (incluida la instruc-
cion). Tales distinciones, naturales o sociales, han contribuido a la forma-
cién de clases y dainoriascomo parte de la poblacion que se mantiene
diferente de las demas, vulnerable y marginada. Los trabajadores forman
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una clase social y por supuesto que hay una gama de minorias. La clase
trabajadora hoy todavia se mantiene sumisa frente a la clase empresarial, la
cual esta generalmente vinculada con el poder politico y por lo menos ejer-
ce una cierta influencia sobre éste, derivada de su capacidad econdémica.

V. CONTRATO DE TRABAJO

La evolucion doctrinal del trabajo se inicia con la naturaleza juridica de
la figura que regula la prestacién de servicios, que como sabemos son varias
las teorias que la abordan. Recordemos con Menéndez Pidal las tres consi-
deraciones principales para entender si la prestacion de servicios es una
institucion, una relacién o un contréto.

1. Trabajo como institucion

La empresa, como institucion, comunidad organizadora, representa la
base. El trabajo en la misma acaso mira mas hacia el orden sociolégico o
filoséfico, en tanto se considera un honor el servir a la empresa, como un
deber que requiere fidelidad, en que el trabajo nunca sera una mercancia.

La vinculacién meramentastitucional sin embargo, ocurre alejada de
toda proteccion sobre la persona que realiza el trabajo. El trabajador se
convierte en una suerte de soldado que ha de cumplir una g
Esta naturaleza hubiera cabido en las condiciones de trabajo en los regime-
nes totalitarios y aun asi habria que considerar hasta qué punto la voluntad
del trabajador era tomada en cuenta. Es obvio que esta suposicién no encaja
en el derecho del trabajo moderno que persigue el equilibrio mas que el im-
pulso de la filosofia del deber del trabajador frente a su empleador o patron
empresarial.

2. Trabajo como contrato

La relacion que se establece entre personas con motivo del desempefio
de una actividad, de drabajo para interés ajenpuede bien considerarse

! Menéndez Pidal, Jualerecho social espafioMadrid, Edit. Revista de Derecho
Privado, 1952, vol. |, pp. 224 y ss.
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como un contrato, cuya naturaleza misma habria que indagar ante la posi-
bilidad de que lo fuera de orden civil, mercantil o administrativo. Habria,

en cada caso una expresion de voluntad y la manifestacion de los elemen-
tos de los contratos en general. En los tres casos queda fuera de proteccion
el trabajador que se coloca en un plano de igualdad con el patrén. En el
ambito de lo civil, como es mas comun tratarlo, dicho contrato podria ser
como especulaba la doctrina:

a)

b)

De arrendamiento, que como trascendencia romanistalolsatio
conductiopor el cual sala un servicio a cambio de un pago. La
fuerza o el intelecto humano se entrega para el uso y disfrute de otra
persona. Esta teoria se desploma con facilidad con tan sélo atender la
condicion material del arrendamiento que requiere de un bien mue-
ble o inmueble, lo cual no encaja con la naturaleza del ser humano
gue no seisacomo tal, y que entrega algo que produce con sus ma-
nos o con su inteligencia. A ello agreguemos que el bien arrendado
debe devolverse en las mismas condiciones en que es recibido, aten-
diendo a los lineamientos de las normas civiles. Ello, por lo tanto,
hace absurda esta equiparacion.

Por otra parte, si el bien debe ser devuelto y si no se trata del uso de
unacosa es entonces la energia humana la que resultara aplicada y
por lo tanto se equipararia a un contrato de suministro de energia,
ésta se consume, es invisible, no se materializa en su produccién, no
es renovable. Teoria que no puede compartirse en derecho social en
la que el hombre tiene un valor social y ante la desigualdad de condi-
ciones requiere ser protegido por su vulnerabilidad. La energia labo-
ral es humana porque humano es el origen.

El hombre como persona libre puede disponer de su enevgia y
derlapara ser aprovechada por otra persona, siempre que asi lo con-
sienta. La compra venta no puede ser el instrumento legal por el cual
la energia humana se utilice para conseguir los fines de enriqueci-
miento de otra persona, no obstante el acuerdo a que ambos lleguen.
El hombre tiene libertad para disponer de su energia, de su actividad,
existe la libertad de trabajo y puede emplearla en las condiciones que
mas le convengan o le interesen pero nada de si mismo podria quedar
en el mercado como parte de si mismo. Podria entenderse que, al igual
que el arrendamiento, no existea cosay que seria insistir en degra-

dar al ser humano al pensar que su fuerza pudiera usarsdenseen
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como se vende la fuerza de un animal de trabajo, que por cierto, s6lo
se aprovecha el adiestramiento o el impulso de la fuerza del golpe
gue lo obliga a trabajar. Esto es importante para considerar la progra-
macién y reglamentaciéon de la capacitacion en el empleo y para el
empleo mismo sin que se otorgue prioridad al aumento de la producti-
vidad, hoy en dia mas apreciada que la condicién social del trabajador.

d) El contrato de sociedad queda también descartado al considerar que
no puede haber una sociedad entre el empleador y el trabajador en
tanto que no existen los mismos riesgos en la asuncién de responsa-
bilidades para la consecucion de una finalidad, la cual, en todo caso
es distinta para ambos. Puede existir el acuerdo de voluntades entre
ambos para producir un bien o un servicio, pero teleolégicamente
hay una diferencia. El empresario o empleador busca crear riqueza
en la fusion y administracion de factores de produccién al obtener
una ganancia final que recibe de terceros de acuerdo con sus costos,
precios y condiciones; en tanto que el trabajador busca percibir una
ganancieecon6micala cual queda al margen del juego comercial.
No interviene en las decisiones, no determina la finalidad que se pro-
ducira y por ultimo no puede ni debe jugar los riesgos de ganancias y
pérdidas en tanto su patrimonio es distinto al del empleador.

e) Con un predominio de lo juridico y advirtiendo la separacion entre
guien ordena y quien ejecuta —subordinacion— también se elaboré
la teoria que entendio al contrato de trabajo como el contrato de man-
dato. Esta suposicion es criticable y desechada de inmediato toda vez
que el mandato sélo se refiere a actos juridicos.

3. Trabajo como relacion

La relacion laboral puede entenderse como el juego de las interacciones
entre el trabajador y el empresario cuyos intereses se fusionan para deter-
minadas finalidades. Ambos buscan el mismo producto o servicio pero sus
papeles son distintos. Puede haber un acuerdo en la forma y los procedi-
mientos en general, pero no lo es en cuanto a las utilidades en que siempre
se mantiene la competencia cuando el trabajador aspira a recibir mas por
sus servicios y el empleador busca reducir dicho gasto. En todo caso, pro-
duce implicaciones en la ganancia final del primero, ya que el salario que
paga el segundo queda inmerso en el camulo de costos que envuelven una
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operacion administrativa, comercial y de manera principal se marca por las
reglas de la administracion y mercadotecnia.

Entender la prestacion de servicios como una relacién, como lo explica
Menéndez Pidal, hace perder influencia a la teoria contractual, derivando
de un derecho subjetivo a un estatuto de derecho objetivo, en donde se consi-
dera que la empresa si es un supuesto basico en la cual se desarrollan figu-
ras juridicas que bien pueden denominacsgratos?

No existe una sociedad, no hay préstamo, no hay compra venta y no hay
arrendamiento en los términos que consignan las leyes civiles o mercantiles.
Hay un contrato, si queremos encontrar una denominacion para expresar
un pacto o un acuerdo, pero éste esta ligado a disposiciones de orden social
gue considera la desigualdad juridica y econémica de las partes, dejando de
ser un contrato clasico y creando una relacion.

VI. EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA LEGISLACION MEXICANA

A partir de la formalizacion del derecho mexicano del trabajo en 1917,
el articulo 123 constitucional considero a la fuerza humana subordinada a
los intereses de otra persona, como un contrato. Es necesario considerar
gue el constituyente defensor de la clase trabajadora no tenia los conocimien-
tos ni los estudios suficientes de derecho y que en su estimacion prevalecia
el interés por proteger a una clase hasta entonces explotada y minimizada
en beneficios de orden econdmico y social. Desligarse de las normas civi-
listas hasta ese tiempo aplicadas no resultaba una tarea facil y el empleo
correcto o no del términcontratono podia convertirse en una limitacion
para sus propdsitos. En estas condiciones carece de importancia doctrinal
el uso del lenguaje y debe tomaedeontratocomo la adecuacién de lo
juridico a las relaciones laborales a partir de 1917.

En efecto, el constituyente busco la manera de proteger a todos los tra-
bajadores y por ello en su texto original de la que hoy es la declaracién de
derechos sociales consigno:

El Congreso del trabajo y las legislaturas de los estados deberan expedir
leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region sin con-
travenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,

2 |bidem p. 3.
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jornaleros, obreros, domésticos y artesanos y de una manera general todo
contrato de trabajo.

El texto original del articulo 123 constitucional, como se sabe, ha sido
modificado pero la disposicién conserva en el apartado A la leyenda res-
pecto a la materia que se trata:

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo.

Con esta base no hay duda en afirmar que en derecho mexicano, la pres-
tacion de servicios se consideraria de acuerdo a la doctrina contractual, sin
el predominio de la materia civil, administrativa o0 mercantil. Se trata en-
tonces de un contratui generiscomo ya lo anuncia Hernan Hernainz
Marquez en la década de los afios sesenta, aunque aplicada por vez primera
en una ley belga en el afio de 1900. Este autor menciona a varios autores
que aceptaron la naturaleza juridica, desde luego convincente, entre ellos:
Beaucourt, Gallart Folch, Hinojosa, Martin Granizo y Gonzalez Rotlvoss.

En la aplicacién doctrinal mexicana queda clara la ubicacién del contra-
to de trabajo en virtud de que el propio derecho del trabajo se considera
parte esencial del derecho social, y éste, a su vez, se caléigegdmeris
Si bien el derecho mexicano del trabajo nace en 1917, puede decirse que se
estructura a partir de la primera Ley Federal del Trabajo promulgada en
1931. Las leyes anteriorésle aplicacion local, fueron importantes como
fuentes pero no hubo pronunciamiento de fondo que permita arraigar una
conviccién doctrinal sobre el contrato que analizamos. A ello puede
agregarse que la misma Constitucion de 1857, sin incluir expresamente los
derechos sociales, protegia la libertad de trabajo prohibiendo la indeter-

% Hernainz, Hernari[ratado elemental de derecho del trahai6a. ed., Madrid, Insti-
tuto de Estudios Politicos, 1969, p. 261.

4 Véase el resumen de leyes de trabajo antes de 1931 en Kurczyn Villalobos, Patricia,
Las nuevas relaciones de trabafeorrda, 2000, pp. 68-81.
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minacion del tiempo al contraer obligaciones en la prestacion de servicios
personales, disponiendo textualmente: “Art. 32 ... Una ley fijara el término

a que pueden extenderse los contratos y la especie de obras sobre que ha-
yan de versarse”.

La LFT de 1931 vigente hasta 1970 en su regulacion del contrato indivi-
dual del trabajo, hace presumir la aceptacién de la doctrina contractual. El
titulo segundo se refies contrato de trabajy en el articulo 17 lo define
como la obligacién de prestacién de servicios personales, bajo la direccion
y dependencia, mediante una retribucion.

A partir de entonces, las condiciones se modifican y la segunda ley pro-
mulgada en 1970, vigente hasta el dia en que esto se escribe, adopta una
postura ecléctica para incluir la hipétesis de la relacién de trabajo dejando
ambos conceptos regulados en una misma disposicién y concediéndoles
los mismos efectos, que en esencia, resulta lo mas adecuado por las si-
guientes razones: el contrato de trabajo tiene natursléganeriporque
se reglamenta por el derecho del trabajo, cuya esencia es tamilgiéneris

El nuevo concepto se amplia para referirse a los contratos individuales,
a los colectivos y a los contratos ley. Las condiciones de cada uno de estos
lleva a determinar grados de importancia respecto de la voluntad de los tra-
bajadores o de los empleadores, la cual en distintos casos puede incluso no
existir o no manifestarse. Bien expresa Deveglé a partir de la clausula
de exclusion reglamentada en la ley mexicana puede dejarse sin efecto la
festacion de la voluntad del trabajador o del empleador. En el primero por
cuanto a que no es capaz de precisar sus condiciones para prestar un traba-
jo, bien porque exista de antemano una negociacién colectiva a la que se
adhiere o bien porque su situacion individual no le permitird alegar o convenir
directamente las condiciones de trabajo, debiendo adherirse a las propuestas
empresariales, sin disponer de capacidad para enfrentarse a la negociaciéon
individual. Caso que también podria inclinarse a una doatfiménistrativista
y entender el contrato de trabajo como un contrato de adhesiéon como ocu-
rre en la actualidad respecto de las grandes y poderosas empresas.

En derecho mexicano la postura ecléctica que combina las doctrinas del
contrato y de la relacién, es satisfactoria. Pero antes de la referencia a la

® Deveali, MarioLineamientos de derecho del traba3a. ed., Buenos Aires, Tipogra-
fica Editora Argentina, 1956, pp. 236 y 237.
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relacién de trabajo conviene asentar que la voluntad del empleador o del
empresario, frente a la negociacioén colectiva, queda sujeta a distintas cir-
cunstancias las cuales pueden quedar fuera de su dominio. Tal es el caso de
quien presionado por la ley y por una declaracion de huelga, firma un con-
trato colectivo. La voluntad ya no fue una manifestacién espontanea, sino
presionada. La otra ocurre en el caso de un contrato ley al que un empresa-
rio queda obligado al iniciar sus actividades dentro de una rama industrial
que tiempo atras ha consignado obligaciones para ambas partes, represen-
tadas por distintos comités sindicales y patronales.

VIl. L A RELACION DE TRABAJO

Relacion es contato, conexion, comunicacion. Se genera por medio de
acciones. La relacion es una secuencia de interacciones. Las acciones se
ejecutan por seres con razoén y refieren dicha comunicacién con efectos.
Relatig en latin, refiere accion de llevar, de traer. La relacién laboral con-
junta acciones que conectan a dos partes, el trabajador y el empleador, por
regla general; pues no hay que abandonar el estudio de las relaciones
intersindicales o entre trabajadores, asi como entre patrones. Estrictamente
hablando, la relacion sélo puede darse cuando existen acciones, por lo tan-
to, no es suficiente la mera existencia de un contrato, sino el dinamismo de
éste. Viceversa, la relacién no requiere un contrato para rendir sus frutos
(activos). Desde este punto de vista, lo que puede importar al derecho del
trabajo, por su indole social y su origen protector, es la accién de trabajar.
Las disposiciones actuales ya referidas, contenidas en los articulos 20y 21
LFT, satisfacen la intencionalidad del derecho social y deben ser conside-
radas como la admision de una doctrina ecléctica en beneficio de la protec-
cion al trabajo ajeno del hombre realizado en condiciones de subordinaciéon
o parasubordinacion, e incluso en la proteccion del trabajador independien-
te o autbnomo, llamado en ingkése lance

La teoria relacionista ha recibido criticas por su origen juridico germani-
co pretendiendo vincularlo con el totalitarismo. No es este el punto de vista
que predomina, ni el que puede exaltarse, sino la produccién de sus efectos
juridicos nacidos deechosque se traducen en la prestacién de servicios y
representan una realidad que no requiere la formalidad que los contratos
civiles exigen.
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El maestro Mario de la Cueva expone la teoria relacionista y su acepta-
cién queda marcada en la Ley Federal del Trabajo de 1970, cuya comision
redactora él presidid. Si bien debe admitirse que la LFT de 1931, con sus
reformas en 1962, reconociéantrato de factoun contrato de presun-
cion regulado en su articulo 18: “Se presume la existencia del contrato de
trabajo entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe...” Coinci-
de con esta norma la explicacién que ofrece KrotoSddmexiste origen
juridico subjetivo de la relacién de trabajo (a lo que agregariamos que no
existe necesariamente); para €l depende del hecho objetivo de la ejecucion
del trabajo, dice “de la colaboracién en una obra comin” —que podria en-
tenderse como institucional—. Agrega a sus reflexiones que la conexién
entre la norma objetiva y la norma subjetiva no plantean en derecho del
trabajo mayores problemas como ocurre en otras relaciones afectadas por
el interés social.

Enla LFT de 1931 se reconoce la voluntad como elemento del contrato
individual, asi en su articulo 33 limita las obligaciones a lo expresamente
pactado en dicho contrato. Esta base explica que la adopcién ecléctica en el
texto de la nueva ley de 1970, desde luego bajo la influencia del Dr. De la
Cueva, no sea advenediza, teniendo su inicio en la legislacion de 1931.

VIIl. CONTRATO Y RELACION. RELACION Y CONTRATO

El derecho mexicano laboral adopta tanto al contrato como a la relaciéon
de trabajo a los cuales atribuye los mismos elementos y les reconoce los
mismos efectos: ambos son fuente de derechos y obligaciones. El elemento
subjetivo se compone del empleador y el trabajador; el objetivo se compo-
ne de la prestacién de servicios y la remuneracién. La prestacion de servi-
cios entendida como personal y hasta ahora, estrictamente de acuerdo a
derecho positivo, como subordinada, aunque empiezan a darse las figuras
sin subordinacion.

Néstor de Buen, en su ultima ol€ampilacion de normas laborales
comentadascon la colaboracion de Claudia de Buen Unna, expresa, al
referirse al articulo 20 LFT, lo siguiente: “Esta es una disposicién de conte-
nido mas tedrico que practico. Persigue, sin embargo, una finalidad con-

¢ Krotoschin, Ernestdlratado practico de derecho del trabajs. ed., Buenos Aires,
Ediciones Depalama, vol. |, 1965, pp. 162y ss.



EL CONTRATO LABORAL; DECADENCIA O MODIFICACION 451

creta: que no se invoque que no hay relacién laboral porque no existe el
documento (contrato escrito) que lo compruebe”. Destaca en consecuencia
la importancia de la prestacion del servicio que hace presumir, inclusive, la

existencia del contrato.

Los elementos fundamentales de la relacién de trabajo seran, entonces,
la prestacion del servicio personal subordinado y el pago del salario, pero
no debe olvidarse que con mucha frecuencia ese tipo de relacion se intenta
disfrazar con relaciones mercantilegy(., contratos de comision mercan-
til) o relaciones civiles gr., contratos de servicios profesionales o de
arrendamiento).

En tiempos pasados, los patrones pretendian eludir sus responsabilida-
des no firmando contratos individuales de trabajo pero con el tiempo la
jurisprudencia ataj6 esas practicas imputando a los patrones la responsabi-
lidad por la falta de los documentos (articulo 26 LFT). “Bastara entonces
gue el trabajador acredite que realiza o realiz6 el trabajo para que se entien-
da la existencia de la relacion laboral”.

La aceptacién de la relacion de trabajo como fuente de derechos y
obligaciones ofrece importantes ventajas para la clase trabajadora y sera
de gran utilidad en aquellos casos que antes se consideraron como fronteri-
zos con el derecho laboral, ventajas hoy amenazadas por la globalizacion
gue halogrado derribarlas o debilitarlas en otras legislaciones a través de
una serie de modalidades emtmtratacion La vigencia de los articulos
20y 21 LFT y el concepto dgenidadque refiere Manuel Alon§son
instrumentos Utiles al derecho laboral para su aplicacion en ese universo
gue cada vez se ensancha con practicas que resultan de la modernizacion.
En consecuencia, debe ocurrir la propia modernizacion del derecho labo-
ral, aprovechando sus caracteristicas de dinamismo y expansividad para
converger en un presupuesto normativo accesible que incluya tantas rela-
ciones de prestacién de servicios como sea posible y atraer, con mas fuerza,
aquéllas de mayor contraste por las desigualdades que produzcan. De no
ocurrir asi, el derecho laboral tutelar habra desaparecido para convertirse
en unarama juridica mas del orden publico. Sobre esto habla Manuel Alonso
Olea en relacién a la complejidad de los frutos de la cultura tecnoldgica
actual.

" Buen Lozano, Néstor d€ompilacion de normas laborales comentadsgxico,
Porraa, 2002. p. 9.
® Ibidem pp. 29-30.
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Esto equivale al cambio entre el artesano del siglo XIX y el trabajador
de la primera mitad del siglo XX y entre ese trabajador de los sistemas
tayloristas y fordistas, y los de los ultimos 25 afios, sometidos a los efec-
tos de la tecnologizacién y de la globalizacion bajo nuevos conceptos de
produccién que brotan en Japén y dan inicio al toyotismo como modelo
mundial de reorganizacion industrial que pronto se conceptualizé en Eu-
ropa, primero en Suecia y después en Alemania en la industria automo-
triz. Este sistema que supuestamente combina medidasrdmizacion
del trabajocon la adopcidn de una nueva actitud respecto a las plantillas
pretende que la productividad se base en las actitudes de los trabajadores
tanto por su conocimiento como por su Compromiso para asumir respon-
sabilidades. Estas mismas condiciones se consideran para la retrfbucion,
pero habria que considerar cudl es el costo en el sentido humano y si son
equitativas. No olvidar que la productividad se ha convertido en la obse-
sién mas grande del neoliberalismo en su capitulo laboral. Nada puede
ser mas importante, por supuesto menos lo es la condicién humana o la
condicién social.

Retomando la referencia a la produccion en cadena, ésta se sustituy6
parcialmente, como dice Martin Kempe, por las islas de produccién
autoorganizadas. Por otra parte han surgido técnicas de comunicacion e
informatica que producen otras expectativas de generacion de empleos con
nuevos productos y nuevas ocupaciones, entre ellas los teletfdbajos.

Tampoco pueden excluirse de las nuevas consideraciones a los trabaja-
dores independientes —f@elances—os subcontratados y de manera es-
pecial el enigmatico y creciente sector de los trabajadores informales, que
deben protegerse cuando se vinculan laboralmente mediante una parasu-
bordinacién o un sistema que los haga depender econémicamente en exclu-
siva de sus empleadores.

® Kempe, Martin, “¢ El regreso al taylorismo? Informe de AlemaRavista del Tra-
bajo, OIT, nim. 38, enero/febrero 2001, pp. 18-20.

10 véasel as tecnologias de la informacion en las industrias de los medios de comuni-
cacion y del espectaculo: sus repercusiones en el empleo, en las condiciones de trabajo y
las relaciones laboralesGinebra, OIT, 28 febrero-3 marzo, 2000. (A proposito del coloquio
celebrado como parte del Programa de Actividades Sectoriales de la OIT, véase también
“Teletrabajo; las tecnologias de la comunicacion y la informaciéon cambian la geografia del
trabajo”,Revista de Trabajmp. cit, nota 9, pp. 7 y ss.
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IX. NI RELACION NI CONTRATO. ¢ ACTOSY NEGOCIOS?

Néstor de Buen afirma que los laboralistas no se han preocupado por
elaborar una teoria del acto juridico labét@lice que la relacién de traba-
jo implica un vinculo pero que no se ha determinado la naturaleza del acto
que le da origen que obliga a analizar las relaciones laborales para intentar
su clasificacion desde el punto de vista de la teoria del acto juridico. Sin
lugar a dudas el maestro tiene razén. Y su observacion probablemente deri-
va de su origen civilista, del que no se ha apartado del todo ya que no
obstante reconocer y confirmar la independencia de la materia laboral, como
se aprecia en sus obras y conferencias, de cierta manera insiste en recurrir a
los conceptos originales. Asi recurre a la doctrina civil al inicio del capitulo
de su obra y cuando se refiere a la “Estructura del acto juridico laboral”, la
clasificacién parte de los actos juridicos genéricos; basado en su clasifica-
cion se refiere a los “acontecimientos productores de consecuencias juri-
dicas”, de lasiguiente forma:

a) Hechos juridicos, como los hechos naturales que producen consecuen-
cias de derecho como: embarazo, nacimiento, enfermedad, incapaci-
dad, antigiiedad, agotamiento de materia extractiva.

b) Acto juridico, conducta humana que produce consecuencias de dere-
cho aun sin la concurrencia de la voluntad, entre ellos, los accidentes
de trabajo, violacion de normas laborales, faltas administrativas, el
trabajo de menores de catorce afios.

c) Acto juridico en sentido estricto. “Lo constituye la manifestacion de
la voluntad dirigida a la produccion de efectos materiales y a la que la
ley atribuye consecuencias juridicas. Integra una categoria de dificil
delimitacion entre los actos juridicos en general y los negocios juridi-
cos. Sin embargo, en el derecho del trabajo se presentan con frecuen-
cia”. Cita entre éstos, la sustitucion patronal, la rescision del contrato
o de la relacién de trabajo por parte del trabajador, el despido del
trabajador, la huelga o el paro, el pago de la propina.

d) Acto debido, como manifestacion de voluntad que resulta del cum-
plimiento de una norma legal o de un pacto celebrado, a su vez, en
cumplimiento de una norma legal. El origen de estos actos lo radica
en el caracter protector del derecho del trabajo. En esa gran lista apa-

1 Buen, Néstor deDerecho del trabajpPorrda, t. I, p. 500.
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recen la admision de un trabajador a consecuencia de la clausula de
exclusion de ingreso o su separacion en el caso de la clausula tam-
bién de exclusién, el cumplimiento de los derechos de preferencia,
antigiiedad y ascenso a favor de los trabajadores, asi como la inscrip-
cion patronal en el IMSS. La caracteristica entre éstos se refiere a la
menor importancia en la autonomia de la voluntad que existe en
la doctrina laboral.

e) Negocio juridico, no frecuente en la materia laboral, pero existe la
manifestacion de la voluntad para producir determinados efectos de
derecho previstos en las leyes. Se realizan por sujetos capaces y se
pueden localizar en la creacién de algunas relaciones individuales
de trabajo —contratos—, la constitucion de sindicatos, pactos
intersindicales, aceptacion del reglamento interior de trabajo.

f) Actos procesales privados, como actos dirigidos a la aplicacién del
estatuto sindical, mediante la decision mayoritaria de los miembros
del sindicato, con fines de suspensién en sus derechos o para la ex-
pulsion definitiva de quienes sean acusados de haber violado los es-
tatutos, en que participan los trabajadores interesados cumpliendo
las garantias de legalidad y audiencia o bien, con el acuerdo de sus-
pension o expulsién de un socio sindical.

X. DECADENCIA CONTRACTUAL

Ahora, con la excusa de un salto metodoldgico, continuaré con la refe-
rencia a lo que seria el acto juridico de mayor relevancia, el contrato mismo
para la busqueda de los niveles de decadencia tanto el de naturaleza civil
como el de trabajo. Entre ambos existe una lejana relacion de parentesco, la
familiaridad que se ha ido rompiendo hasta la separacién definitiva que
confirma la distancia legislativa. Los contactos que hasta la fecha suelen
continuar entre ellos se mantienen por una auténtica necesidad real o doc-
trinal pero los efectos legales de uno y otro no son interdependientes entre
si. El derecho, finalmente, es Unico y sus principios generales no pueden
ser exclusivos para areas especidbesfactq tales principios generales
son fuente del derecho del trabajo (articulo 17 LFT).

La contratacion laboral en todas sus modalidades cobra fuerza con la
autonomia de la legislacion en la materia. El contrato civil sufre la deca-
dencia total en cuanto a la prestacion de servicios bajo subordinacién ain
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cuando la evolucién de distintas figuras juridicas ha ido complicando la
definicion de la naturaleza de algunas de ellas, sin haber logrado evadir o
impedir la simulacion de actos laborales para llevarlos al terreno de lo civil.
Ya en otra parte de este libro aparece un articulo de Claudia de Buen expli-
cando la distincion de la prestaciéon de servicios que se debe seguir en una
u otra legislacion. Pero es también claro que se requiere hacer referencias
conceptuales para comprender la distancia y delatar aquellos puntos que
suelen confundirse, obviamente con toda intencion por una parte de los
empleadores, que evitan su responsabilidad ante los derechos de los traba-
jadores, a quienes convierten ilicitamentecemisionistasen agentes
vendedores independient@®r citar algunos ejemplos.

La transicién juridica de la prestacion de servicios de una figura juridica
a otra ha dejado vinculos que conducen a tales confusiones no sélo entre
trabajadores no obligados a conocer la ciencia juridica, sino tambiéorentre
fesionales del derecho que insisten en la similitud. En todo esto influye
el triste relajamiento en la aplicacion de la ley laboral y la actividad de los
manejadores y administradores deédaciones industrialeg una sorda y
ciega aceptacion de los trabajadores asustados con el fantasma del desem-
pleo. Un fantasma que existe pero que es mas grave cuando se convierte en
pretexto de la inaplicabilidad de la ley y la desregulacion contractual labo-
ral. El desempleo y el ofrecimiento de un pago por los servicios, es el factor
que hace decidir a los desempleados y desocupados a trabajar en condicio-
nes desventajosas, con la renuncia anticipada a sus derechos. No hay segu-
ro de desempleo, no hay crecimiento en el mercado laboral, la economia
nacional no repunta, se instalan las condiciones de organismos financieros
internacionales como reglas a seguir y el resultado es trabajar bajo contra-
tacion civil (como independientes, comisionistas, agentes, de servicios pro-
fesionales —sin ser profesionistas— y otras tantas formas que se dan en la
practica), hasta la humillacion de la persona a quien se le hace creer y sentir
que es un privilegio que le permitan prestar sus servicios en un centro de
trabajo recibiendo el pago directo de los clientes como es el caso de em-
pleados de gasolineras, cerilloaddies masajistas, entre otras tantas cate-
gorias, a muchos de los cuales se les conoce prpmeros

Con tales supuestos bien podria entenderse que también existe la deca-
dencia del contrato de trabajo; sin embargo preferiria pensar en que no se
trata de una decadencia como tal, sinoadebios generacionalesl dere-
cho del trabajo en su conjunto va madurando mientras coordina las trans-
formaciones que le afectan. El contrato de trabajo subsiste y debe subsistir.
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XlI. NULIDAD, IRRENUNCIABILIDAD

Sobre estos temas no existe ninguna similitud juridica. El contrato civil
tal vez ha decaido en el mundo del derecho respecto a la ocupacion y la
prestacién de servicios, o se ha degenerado. Hacer de una auténtica rela-
cion de trabajo una simulacion constituye una violacién a las garantias de
los trabajadores; se afecta el derecho al humano y del trabajo. Los contratos
civiles y laborales coexisten, pero son independientes por lo que deben
regularse por las respectivas leyes y buscar las maneras de evitar la simula-
cion y evitar la nulidad que pueda amparar el incumplimiento de obligacio-
nes de orden legal.

Para insistir en la diferencia contractual, existe la referencia a la nulidad
que opera de manera distinta en ambos derechos. El articulo 50. de la LFT
ordena entre sus principios generales, que sus disposiciones son de orden
publico y que no produciran efecto legalmpedirael goce y el ejercicio
de los derechos “sea escrita 0 verbal, la estipulacion que establezca...” y a
continuacién sefala trece causas vinculadas todas con los principios del
derecho mexicano del trabajo, con los principios del articulo 123 constitu-
cional y con la finalidad que es mantener el equilibrio de las relaciones
entre trabajadores y patrones en aras de la justicia social. Al final de la
disposicion se halla la declaracion de la nulidadure “En todos estos
casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las
clausulas nulas”.

La nulidad, segun una primera interpretacion gramatical, podrédser
solutaporque el texto legal impone la prohibicién de causar efecto legal
alguno. Pero hay que advertir una segunda orden de la norma, que es no
impedir el goce y el ejercicio de los derechos, con lo que, de cierta manera
parece contradecir la primera frase para interpretarse como una nulidad
relativa. Se producen efectos legales y como muestra de ello esté la posibi-
lidad de exigir, via procesal, el cumplimiento o el pago de una indemniza-
cién, esto es, exigir una obligacion de hacer o una de dar. Anotemos algu-
nos ejemplos en relacién con las fracciones de la disposicién que se comenta:

— Un trabajador menor de catorce afios debera dejar de prestar sus ser-
vicios; la relacion de trabajo no puede continuar pero tiene derecho
al pago de su salario y demas prestaciones generadas: vacaciones,
primas, aguinaldo, participacion en las utilidades y, en todo caso, de
acuerdo con el articulo 154 LFT, deberan ser considerados con pre-
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ferencia para ocupar un puesto con el mismo empleador, al cumplir
la edad legal.

— Es nulo el compromiso de trabajar una jornada mayor de la legal. El
tiempo trabajado en estas condiciones genera un efecto legal como
es el pago con el importe salarial doble o triple, segln el caso, sin que
se rescinda la relacion de trabajo, la cual seguira rigiéndose, a partir
de la nulidad, de acuerdo a las normas supletorias. Este mismo crite-
rio puede aplicarse en los casos sefialados por las fracciones V, VI,
VIly XI.

La violacion a estas disposiciones rompe con los principios tutela-
resy son causa expresa de rescision de la relacién laboral que puede
demandarse por el trabajador y exigir el pago de una indemnizacion.

— Otras nulidades, como las que amparan las fracciones VI, IXy X,
operan de pleno derecho y no producen efecto legal alguno en contra
de los intereses de los trabajadores, pero procede aplicar sanciones
por via administrativa. Asi, la violacion a la fraccién IX al obligar a
los trabajadores a consumir en las tiendas de los empleadores, o las
sefaladas por ellos, genera la aplicacion de una multa en los térmi-
nos del articulo 993, frac. VI LFT.

— Otro ejemplo seria la sancion que puede aplicarse segun el articulo 995
de la misma ley por violar las normas de proteccion en el trabajo de
los menores.

Finalmente, el articulo 50. LFT alude a la irrenunciabilidad de los dere-
chosy las prerrogativas consignadas en la ley por parte de los trabajadores.
Estarenuncia prohibidano existe en la ley civil, la cual, por el contrario
permite y regula una forma contractual para perfeccionarla, haciendo de la
transaccién un acto juridico valido en los términos acordados por las par-
tes. Por lo mismo, la llamada indebidamente transaccion con motivo de la
conciliacion en un conflicto laboral no lo es en rigor juridico, y lo que produ-
ce es un convenio al que las autoridades procesales dan validez al conside-
rar que la exigencia de los derechos laborales del trabajador negados o
inclumplidos por el empleador son una mera presuncion. Al no ser defini-
dospor la autoridad no tienen su reconocimiento y se carece de fundamento
normativo para confirmarlos como ciertos. La falta de derechos declarados
por la autoridad jurisdiccional (Juntas de Conciliacién y Arbitraje) impide
hablar de renuncia de derechos y permite refentaas concesiongsra
resolver un conflicto.
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Por otra parte, las clausulas nulas se suplen con las disposiciones de la
legislacion laboral, incluidas las normas de los convenios y tratados interna-
cionales ratificados en los términos constitucionales (articulos 60.y 17 LFT).

Insistimos en que la nulificacién de clausulas de un contrato individual o
colectivo, o supresion de condiciones de trabajo, que ademas son sustituidas
por disposiciones preestablecidas, agota la discusion y permite advertir las
consecuencias en derecho. Sin embargo queda por interpretar que el legis-
lador de 1970 haya pretendido impedir que se produjeran efectos legales en
contra de los intereses de los trabajadores y no cualquier efecto, con lo cual
estaremos mas frente a la llamada nulidad relativa. La nulidad absoluta
podria citarse cuando se establece un vinculo laboral en actividades ilicitas lo
cual debe presumirse como tal, al no hacer referencia expresa la ley.

Puede concluirse que la nulidad que opera en derecho laboral es la rela-
tiva, y en caso de duda, opera el principio de la aplicacion de la norma mas
favorable para el trabajad®r.

XIl. ¢ LA DECADENCIA DEL DERECHODEL TRABAJO?

El libro publicado por Néstor de Buen en marzo de 2001, titladite-
cadencia del derecho del trabajelne varios temas, como él mismo expre-
sa, “hijos descarriados en un intento de que tengan un cierto sentido €édmuan”.
Creo comprender que el titulo es mas un grito de auxilio, que los hijos desca-
rriados son mas las protestas de un laboralista que puede proponer soluciones
viables para continuar en la tarea de salvar los derechos de la clase trabaja-
dora. La llamada de atencién debe convertirse en el llamado a las jovenes
generaciones de abogados y estudiantes, por el estudio y la construccién
tedrica del derecho mexicano del trabajo en los albores de este nuevo siglo.
El derecho del trabajo no esta en decadencia, esta en el punto ideal para
renovar y reforzar principios con la adaptacion de normas a la realidad de un
mundo gque nos sigue asombrando.

2 Principio que por cierto, no tiene vigencia paracghmon lawnorteamericano y ha
permitido el injusto fallo de la Suprema Corte de Justicia de esa nacién que desconoce y
niega derechos y prestaciones devengadas por los trabajadores indocumentados, con lo cual los
sanciona como violadores a las leyes de migracion pero premia a los empleadores, posible-
mente ciudadanos, a quienes debiera considerarseles coémplices de tales ilicitos por admitir-
los como sus trabajadores, sin la excusa de haberlo ignorado por cuestiones que son obvias.

13 Buen, Néstor dd,a decadencia del derecho del trabajtéxico, Porrta, 2001, p. 3.



